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SUNUS

Selcuk Universitesi tarihi birikimi ve yerlesik kurumsal kimligiyle Tirkiye’nin
onde gelen yiksekogretim kurumlarindan bir tanesidir. Bu biling ve 6zglivenle
hareket eden Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana bireysel, toplumsal ve
evrensel degerleri ve bunlarin gelisimini Onceleyen, sosyal ve toplumsal
sorumluluk bilincine erismis ve bunlari yayginlastirmayi amaglayan, yasam boyu
o0grenme ilkesini distur edinmis, etik degerlere bagh nitelikli bireylerin
yetistirilmesini amaglamaktadir.

Bozkir Meslek Yiksekokulu olarak (niversitemizin belirledigi hedefler
dogrultusunda calismalarini siirdirmekteyiz. ‘Topluma ve insanliga Sirekli
Deger Katan Diinya Capinda Bir Arastirma Universitesi’ olma amaciyla 2022-
2026 yillarini kapsayan Universitemizin stratejik plani dogrultu, bugiine kadar
cok sayida calismaya imza attik.

Akademik, sosyal, kiltlirel, sanatsal calismalarimizi gerceklestirirken; stratejik
planimizda da belirttigimiz lGizere hem ic hem de dis paydaslarimizin gorus,
dislince ve Onerilerine 6nem verdik. Bilimsel yayin, proje ve arastirmalara
destek vererek, (niversitemizin dinya capinda bir arastirma Gniversitesi
olmasina katki sunmaya calistik.

Yiuksekokul olarak 2024-2028 dénemi stratejik planimizi hazirlarken ic ve dis
paydaslarimizla genis katilmh toplantilar gerceklestirdik.  Bozkir Meslek
Yiksekokulunun 2028 yilina kadarki yol haritasinin olustururken 6grenci odakl
hedef ve amaclar belirlemeye 6zen gosterdik.

Hazirlanma asamasindan uygulama asamasina kadar 2024-2028 doénemi
stratejik planinin basarili olabilmesi ve beklenen sonuglarin alinabilmesi igin tim
birimlerimize 6nemli gorevler disecektir. Bolimlerimiz, akademik ve idari
personelimiz ile calisanlarimizin sorumluluklarin bilinciyle stratejik planimizla
uyumlu bir sekilde galismalar yiruteceklerdir.

Hazirladigimiz Bozkir Meslek Yiksekokulu 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinin
Universitemizin vizyonuna olumlu katkilar sunmasini temenni ediyorum.
Odr. Gér. Emin Emre OZTURK
Bozkir MYO Miid(irii
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1. STRATEJIK PLANA GIRIS

Bu stratejik planin hazirlanmasindaki amag; misyon, vizyon ve temel
degerlerin, gucli zayif yonlerin, firsat ve tehditlerin belirlenip, Selguk
Universitesi'nin misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu hale
getirerek Bozkir Meslek Yuksekokulu misyonunu gergeklestirmektir.

1.1. MISYON

Toplumsal ve evrensel degerler i1giginda yenilikgi, mukemmeliyetgi ve
farkindalik yaratan egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriyle Ulkeye,
insanliga ve dogaya hizmet etmektir.

Meslek yuksekokulumuz akademik basarilara 6nem veren ve ogrencilerin
daha iyi sartlarda okumasini misyon edinmig bir birimdir. Bu kapsamda
ogrencilerin yeterli dizeyde egitim almasi igin gerekli iyilestirmeleri yapan
ve bunu da gunumuz ihtiyaglariyla uyumlu hale getiren bir birim olarak
hareket etmekteyiz.. Yuksekokulumuz uygulanabilir kalite politikasi da bu
misyonun hayata gegcirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ayni zamanda dig
paydaglarimizin Bozkir Meslek Yuksekokuluna katki sunmalari amaciyla
belirli periyotlarda dis paydas toplantilar yapilmaktadir.

1.2.ViZYON

Topluma ve insanliga surekli deger katan dinya c¢apinda bir arastirma
universitesi olmaktir. Etkin, verimli, rekabetci, Ustin performansa
odaklanmig ve sayginhgi olan girisimci bir Meslek Yuksekokul'u olmak
amaci ile Universitemizin yénetim anlayisina uygun bir kalite kaltiri
olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugun ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak Uzere; egitim, arastirma ve hizmet sureglerimizi
surekli iyilestirerek, degisim ve gelismeyi saglamak.

1.3. TEMEL DECERLER

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgurluk

» Kurumsal 6zerklik

« Seffaf, hesap verebilir, katihmci ve paydas igbirligine dayali bir
yonetisim

« Surdurulebilir kalite yonetimi

« Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarhlik

 Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik



1.4. AMAGC VE HEDEFLER

Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda
ivilestirmeler yapmak

H1.1- Derslik ve laboratuvarlarin modernlestirilmesi, 0Ogrencilerin ders
calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi.

H1.1- Egitim-6gretimin nicelik ve niteligini artirmak
H1.2- Ogrenci merkezli egitime odaklanmak

H1.4- Dijital dénlsim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

A2- Ogrenciler icin tercih edilen bir Yiiksekokul olmak

H2.1- Birimimizde sosyal ve kultirel faaliyetleri artirmak.
H2.2- Mezun 6grenciler ile iliskilerin gelistirilmesi, farkindaligin olusturulmasi.
H2.3- Gicli Akademik kadroya sahip olmak.

H2.4- TV programlari, sosyal medya platformlari, web sayfasi vs. gibi kanallar ile
okulumuzun tanitimini yaparak, tercih edilen boliimler haline gelmek.

A3- Sirdirilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini cesitlendirmek

H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak
gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yoénelik
hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek



2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS Baslangic Degeri | Hedeflenen
GOSTERGELERI (2023) Deger (2028)
Kadrolu Calisan Akademisyen 14 18
Sayisi
Ogrenci basina diisen 1,54 m2 1,54 m2
laboratuvar ve derslik alani (m2)
Kamu kurum ve kuruluslariile 2 5
ylrutilen proje sayisi
Bolum/Program Sayisi 4 Bolim 5 bolim

5 Program 6 program
Kilturel/Sosyal/Sportif Etkinlik 16 40
Sayisi
Kisi Basina Dusen Yesil Alan 4 m2 4 m2
Miktari (m2)
idari personel hizmet sinifi 3 5
dagilimi
Ogrenci memnuniyet diizeyi Yiksek Yuksek
Akademik personel memnuniyet | Yiksek Yuksek
dizeyi
idari personel memnuniyet Yiksek Yiksek

dizeyi




3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bozkir Meslek Yiiksekokulu, 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi” ve “Selcuk Universitesi 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plani” dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmustir.

Planin strateji gelistirme ¢alismalari kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip
belirlenen amacg ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri ve
performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme /
bitcelendirme ¢alismalarini yapmak tzere “Bozkir Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan calismalarina en st
dizeyde katilimi saglayabilmek icin Strateji Gelistirme Kurulunda ve alt ¢alisma
gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi
saglanmistir.

Yiksekokulumuz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani  hazirhk calismalari
kapsaminda katiimciligin saglanabilmesi amaciyla, Yiksekokulumuz Bolim ve
programlarinin da goris ve raporlarina basvurularak Stratejik Plani
olusturulmustur.

2024-2028 Donemi Stratejik Plan hazirhk slireci alti asamali olarak
yaritlilmuistdr. Bunlar; Hazirhk donemi ¢alismalari ve hazirlik Programi, Genel
durum analizleri, Farklilasma Stratejileri, Uluslararasilasma Stratejileri, Strateji
gelistirme calismalari, izleme ve degerlendirme ¢alismalari.

Selcuk Universitesi Stratejik Planinin 2021 yilinda baglayan revizyon calismalari,
Universitemizin arastirma (niversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla,
Bozkir Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planin olusturma gerekliligi olusmustur. Bu
kapsamda Bozkir Meslek Yuksekokulu Stratejik Planinda da Fakiilte Strateji Plan
Ekibi ve Bolimlerin Alt Calisma Gruplari ile gergeklestirilmistir. Stratejik Planda,
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik'in 17 ve 18. Maddeleri esas alinmistir. Ayrica, Universitemiz
Arastirma Universitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve
izlenebilmesi icin yeni hedefler olusturulmustur.

Yiksekokulumuz glncellenmis stratejik planinda ortaya atilan amaglar ve
ivilestirme calismalari Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefine katki
saglayacaktir.



Tablo 2. Birim Stratejik Plan Sorumlulari

Unvani/Adi Soyadi idari Gorevi Stratejik Plan
Ekibindeki Gorevi
Ogr. Gér. Emin Emin | Midir Baskan

OZTURK

Ogr. Gér. Mehmet
KAYA

Maddar Yardimcisi

Koordinator

Dr. Ogretim Uyesi Elektrik ve Enerji Uye
Ahmet TOPRAK Bolim Baskani
Ogr. Gor. Dr. Halime | Mimarlik ve Sehir Uye
ASLAN Planlama Bolim
Baskani
Ogr. Gor. Hasan Bilgisayar Uye
TUTUMLU Teknolojileri Bolim
Baskani
Ogr. Gor. Ozlem Yénetim Kurulu Uye
KARA YILDIRIM Uyesi
Ogr. Gor. Emine Kalite Komisyonu Uye

CANTURK

Baskani




4. DURUM ANALIZI

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Harita Kadastro programi ile
Bozkir Belediyesinin gecici olarak verdigi binada egitime baslamis olup, 1995-
1996 Egitim Ogretim yilinda Elektrik programi acilmis, 1998-1999 Egitim
Ogretim yilinda da Bilgisayar Programciligi programi acilmistir. Bozkir Belediyesi
tarafindan verilen arazi izerinde Selguk Universitesi Rektdrliigi tarafindan bina
yapimi tamamlanarak, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda kendi binasinda
egitime baslamistir.2004 yili itibariyle Harita Programi, Hadim Meslek

Yuksekokuluna kaydiriimistir.

Mimari Restorasyon bolimi acilmis olup 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
bolimimiize 6grenci alinmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Elektrik ve
Enerji Bolimi altinda Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi, 2016-
2017 egitim-0gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Bolimi altinda Saglhk Bilgi
Sistemleri Teknikerligi, Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii altinda Halkla iliskiler
ve Tanitim programi aciimis olup 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 6grenci
alinmistir, Ormancilik Béliimii altinda Orman ve Ormancilik Uriinleri Programlari
actmistir.

Yiiksekokulumuzda, 15 akademisyen ( 2 Dr. Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi)
gorev yapmaktadir. Mimari Restorasyon Programi, Bozkir Meslek Yuksekokulu
Mimari Restorasyon Programi Ulkemizin her bir kdsesinde bulunan tarihi
eserlerimizin restorasyon ve konservasyon calismalarinda faaliyet gosteren
kamu ve 06zel kuruluslarin ilgili birimlerinde goérev alan teknik elemanlarin
yetistirilmesini saglayan, mesleki ve akademik vyeterlilikler kazandirmayi
amaglayan bir 6n lisans programidir.

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi Fosil tirevi enerji kaynaklarinin
pahali ve sonlu olmasi, iklim degisikligi ve cevre kirliligi yaratmasi gibi
nedenlerle, rlizgar, glines, jeotermal, hidroelektrik gibi dogal ve tiikenmez enerji
kaynaklarinin arastiriimasini ve yonetilmesi ihtiyacini glindeme getirmistir. Bu
kapsamda, alternatif enerji sistemlerinin Uretiminde, kurulmasinda ve
isletilmesinde gorev alabilecek teknik personel ihtiyaci artmaktadir. Bu
programin amaci, alternatif enerji kaynaklarinin sektordeki kullanimi ve bu
kaynaklar icin gerekli sistemleri bilmesi gibi konularda yilksek standartta bir
egitim saglayarak oncelikli enerji sektorii olmak lzere, diger sektorlerde de
calisabilecek nitelikli ve aktif ara elemanlar yetistirmektir.



4. DURUM ANALIZI

Saghk Bilgi Sistemleri Programi Bu programin amaci, hastanelerin ihtiyag
duydugu bilgi islem birimi personellerini yetistirmektir. Bu kapsamda
ogrencilere, temel hastane bilgi islem altyapisi, bilgisayar donanimi ve bilgisayar
yazilimi konularinda dersler verilmektedir. Ayrica bu programi bitiren 6grenciler,
bilgisayar teknikeri olarak saglik sektorii disinda da faaliyet gosterebilirler. Halkla
iliskiler Programinda Program &grencileri, Halkla iliskiler ve Tanitimin temelleri,
suregleri, galisma anlayisi ve tekniklerinin yani sira; kurumsal iletisim, medya
iliskileri, pazarlama iletisimi, Halkla iliskiler ve Tanitim metinlerinin yazimi, ic
iletisim, dijital iletisim, sosyal sorumluluk, sponsorluk yonetimi, kriz yonetimi ve
benzeri bir dizi calisma alaninda en glincel bilgi ve uygulamalara yonelik saglam
bir donanim kazanirlar. Ogrencilere ayni zamanda, giiniimiizde iletisimcilerin
sahip olmasi gereken genel kiiltlir, ekonomi, hukuk, isletme, orglitsel davranis,
kamu yonetimi ve is sagligi formasyonu da sunulur.

4.1. Kurumsal Tarihge

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Harita Kadastro programi ile
Bozkir Belediyesinin gecici olarak verdigi binada egitime baslamis olup, 1995-
1996 Egitim Ogretim yilinda Elektrik programi acilmis, 1998-1999 Egitim
Ogretim yilinda da Bilgisayar Programciligi programi acilmistir.

Bozkir Belediyesi tarafindan verilen arazi (izerinde Selcuk Universitesi Rektorltgi
tarafindan bina yapimi tamamlanarak, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda kendi
binasinda egitime baslamistir.2004 yil itibariyle Harita Programi, Hadim Meslek
Yuksekokuluna kaydiriimistir.

Mimari Restorasyon bolimi agilmis olup 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
bolimimiize 6grenci alinmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Elektrik ve
Enerji Bolumi altinda Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi, 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Bolimi altinda Saglk Bilgi
Sistemleri Teknikerligi, Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi altinda Halkla iliskiler
ve Tanitim programi acgiimis olup 2017-2018 egitim oOgretim yilinda 6grenci
alinmistir, Ormancilik Bélimii altinda Orman ve Ormancilik Uriinleri Programlari
actmistir.

Toplam 6grenci sayimiz 711, Akademik ve idari ¢alisan sayisi toplamda 33 kisidir.
(14 Akademisyen, 15 Siirekli isci, 3 idari Personel)

10



4.2. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Kadrolu galisan akademik personel sayisi

Bilim/Program Profesir Docent Dr. Ogretim (n)gretim Toplam
Uyesi Girevlisi

Mimar Restorasyon 4 4
Alternatif  Enem 1 2 3
Kaynaklan
Teknolojist
Bilgisayar 2 2
Programeilif
Programm
Saghk Bilgi 1 1
Sistemlent Programu
Halkla iliskiler 1 3 4
Progranu

4.3. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Tablo 4. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simfi Unvans Kisi Sayisi
Memur Sekreter 1
Memur Tahakkuk 2
Siirekli isi Isci 15
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4.4, Mevzuat Analizi

Selcuk Universitesinin bir birimi olarak yasal yikimliliiklerimiz, egitim-6gretim,
egitim Ogretim ekseninde arastirma-gelistirme, toplumsal hizmetler (topluma
katki) ve diger kurumsal/yonetimsel isleri ve islemleri icermektedir.

Bagl oldugumuz 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesinin a
bendinde yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri, “Cagdas uygarlik ve egitim-
O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak” seklinde
Ozetlenmistir.  Bu  yOkumlaluklerimizi  “egitim, arastirma, girisimcilik,
uluslararasilasma, yonetisim-kurumsal gelisme ve toplumsal hizmet/katki”
seklinde temalandirilarak ylkiamliliklerimize dayanak teskil eden kanunlari,
mevzuattan kaynaklanan yukimluliklerde aksak/eksik kalinan noktalara yonelik
tespitlerimizi ve 6nerilerimizi iceren unsurlar Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Mevzuat analizi kapsaminda incelenen kanun ve kanun hilkmiinde kararnameler
sunlardir:

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

¢ 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

® 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

¢ 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

* 18228 sayili Yiiksekdgretim st kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda KHK
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Tablo 5. Mevzuat Analizi Tablosu

=2547 sayih Yitksekdgretim Kanunu | 2h-1 maddesi

<Kendi ihtisas goed ve maddi kaynaklanm rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yoksekdgretim
Kurulu tarafindan vapilan plan ve programbar dojrultusunda, lkenin ihtivaci olan dallarda
ve sayida insan giledl vetigtirmek

-Egitim- dfrelim seferberlifi iginde, Grgiin, vaygn, sirekl ve agik efitim hismetini lstlenen
kurumlara katkida bulunacak Snlemlen almak

-Insan kaynagn yetistmimest faalivetlennin planlamasmda rsyonellik, etkmlik, etkililik ve
wvermmlihk knterken buglomandn engellenn ve sonunlunn olmas

~Nitelikli insan kayvnad vetistinlmesinde bilgesel ve ulusal dig paydaslann dnceliklerinin
goretiminde aksakhklar yasanmas

-Uypulamaya yinelik efitim-dfretim foalivetlerinin yeterince gelistirilememesi

-(h&retim eleman basina diisen Ggrenci sayis1 oranimim azaltlmas: (standart disti
performans)

-Mezun sayisi ile gelen dfrenci savisna bagh olarak vaganan dinemsel Garkliliklanm
planlanmass

~Merun fgrencilenin dis paydaslarla is birligi eksiklifi nedenivle aranan nitelikte donanmimin
kazandiriilarak e verlegme oranlanmn viksclalmesi (uvgulamali cgitimlere agarhik
verlmesi)

Armsturma (256)

=2347 sayih Yitksekdgretim Kanunn | 2/e-h maddesi

<[ lkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ckonomik vonlerden letlemesini ve gelismesmm
Ugilendiren sorunlanm, diger kuruluglarla is birhiE yaparak, kamu kuruluslanma dnenlerde
buhinmak suretiyle dfretim ve aragnirma konusn vapmak, sonuclann toplonmun yararna
sunmak ve kamu korloslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuclandirarak
diigincelering ve dnerilerini bildinmek

-Eitim teknalojisini Gretmek, gelistirmek, kallanmak, vayginlagtirmak

-Arastirma gelistirme faalivetler teknik altvapisinda vetersiz diireyde pelisme sadlanmasi
-Patent, bulug ve ichil hakks gibi diriine doniizen proje sivisinda gelisim gisterilememesi
-Endeksh makalelerden sul alan ve endeksh dergilerde yayumlanan vavim saysimm Jigik
kalisi

-1k fig dilimde tiniversitenin gikardifi derginin bulunmayis

-Lllusal ve bilgesel anlamds Gneclikli slanlarda sragiema Galivellerinin yetersic olugu

-Araghmma geligtirme merkerlerinin verimlilik ilkesine gore veniden tasarlanmeasy
-Aragtmna laboratuvarlan (aalivetlerinde ticari Grime dbnQs oranlanmn arinimas
~Akademik personelin yayimlannm impact faktdel yilksek ve ilk O¢ dilimdeki dergilere
yiinlendirilmesi ile ilgili teknik ve efitim hizmetleri ile bilinglendirmenin saflanmas
Lizansist egitimlerde ders ve 27 igerikleninde ulusal ve balgesel sorunlar ve dnceliklers
yonelik farkndalik varanlmas)

-Dijital ve uzaktan efilim sisternlen ile ilgili tekmolojik alt vapmn giiglendinlerck dijital
yonetigim biriminin faaliyete gegirilmesi
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Tablo 6. Mevzuat Analizi Tablosu

2547 savil Yilksekdgretm Konuny 12 maddesi
-2547 sayil YilksekOgretim Kanunu 32 Ek madde
4691 syl Teknoloj Geligtirme Bilgelen Kanums 7. maddesi

<Yirelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtryaglarna uygun meslek elemanlarmn
yetismesing ve bilgilenmin gelismesine katkada bulunmak, sanay, tanm ve saghik hizmetlen
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi. Gretimda armis saglayacak caligma ve programlar
vapmak, uygulamak ve yvapalanlara kanlmak, busunla ilgili kuraomlarla ig bidigi vapmak ve
gevre sorunlanna ¢hirdim getirict dnerilerde bulunmak

-Yitksekdgretim kurumlan, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve Geel sckibr ile iy
barlifnn yapmak, iiretilen bilg ve vamlan buluglan fkn milkiyel kapsamnds koruma altma
almuk ve uygulamayn aktarmak feere, Yiiksckd@retim Kurulundsn Gnceden zn almak
kapydavla, viksekigretim kurumu yionetim kuralumn karanyls sermaye sirkeds siatisimnde
teknoloji transber ofisi kurabilisler

-Knmu kurum v kuruluglan e mversile personclinden Balygede yer alan lanliyellerde
aragtermact v idari personel olarak hirmeting ibtivag duyulanlar, calizoblan kurluglann
izni ile srekli weya yarn ramanl olarak caligoinlabiliclear. Yar zamanl giirev alan dgreum
fiyesi, ffretim ghreviiz, arastirma gireviisi ve urmanlznn bu hizmetlen karsilif elde
edeceklen gelirker, dnversite diner sermaye kapsami disinda tumlur. Sdrekli olarak
istihdam edilecek personele kumumlarinca ayliksz izin venlir ve kadrolan ile iligkileri
devarm eder

-Rilgedeks soronlara yinelik arastirma ve gelistinme merkezleri faalivetlerinin yaygin
etkisinin ar alusn

-Tekmokent ve kuhagka merkezlen ile lisansisti egitin birimlerinin koordineli olarak
scklarel i birlig geliglirme sincrjismin apal olugu

-Kampills yagam alanina yonelik yenilebilir enceji ve kafhon ayak izi gibi konolarda girigim
lnaliyellermde 1vme kazandmimas:

-Kamya ili ve gevresindela sekiirel analislerinin yapularak ihiiyveglar dofruliusumis
bilimlerimuzm wmalandmlmasa

-Fakiilterniz ile enstidiler arass disiplinler arass proje ginsimleninin haglan lmasi
-Lisanadsoi dgrencilerin bitirme tezi Gneesi Teknokent falivetleri ile iliskili egitim ve
arayimme [salivellerinin zorunlu hale peirilmes:

uslararnsilasma |46)

-2547 syl Yilksekdgretim Kanunu 43/d maddesi

-Yilk=ekigretim kurumlan, yurt disindaky yilksekiifretim korumlan ve difier kuruluslarla i
birlifi tesis ederek &n lizans ve lisans programlan da dihil olmak Gzere uloslararas: ortak
it ve dfretim programlan yirdiehilicler

~lnslararasd gelen Gfrenci ve dfretim eleman oran acismdan Gniversitenin cazibe merker
haline getirilememesi

~Tam zamanls uluslararas: aksdemik personel 1gin dager Gnversilelerden farkla kilan
avaritajlar sumalmas:
-Yabanei dilde dfretim ve Gfrenim sisternlerinin bildmler barimda yaygin hale getirilerek en

az bir bblimde %o |0 Ingilizee efitim-tfretim faalivetled alt yapssinin elugturulmass
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Tablo 7. Mevzuat Analizi Tablosu

-2547 sayiln Yiiksebdgretim Kanununun 121 maddes

-5 8 =yl Kanunun 8 ve 200 maddelen

-5456 g Kanunun |5/a-b maddelen

4734 sl Kamu [hale Kanununun 5. Maddes:

-659% syl Kigisel Verilerin Korunmeas: Kanununun 10-12, Maddeler

18228 sayils Yiksekdigretion Ust Kuraluglan ile YiksekaSretim Kurwmlaron ldan
Teskilaty Hakkinda KHE

<Yitksekiigretimin uygulamal yapilmasina ant egitime-Ggretim esaslann gelistirmek, déiner
sermaye isletmelenini kurmak, verimli galistinmak ve bu faslivetlerin gelistirilmesing iliskin
gerekli ditrenlemelern yopmak

~Her vibrld karmu kaynagimn elde edilmesi ve kullamlmasinda goirevli ve vetkili olanlar,
kayvnaklann etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullamilmaselan, mubascheleglirilmesinden, raporlanmasindan ve kistiye kullanilmameas
igin gerckh onkemlerm almmasindan sorumludur ve vetkili kilmmes mercilere hesap vermek
corumdiachs

-Koamu wiareleni, bitgelenmde ver alan Sdeneklenin Geerinde horcama yvapamuae, Bogeyle
verilen Gdenckler, iahsis edildiklen amaglar dodruliusunda yils iginde yapurilan iy, saiimn
ahnan mal ve hismetler ile diger giderkenn karplanmasimdn kullambr. Ancak, sl obdugu
muli vildn ddenemeyen ve emaned hesabimn alnnmunyen monagimmas ufTimamy gegen
yillar bonglar ile ilama hagl borglar, ilgili kamo idaresinin cani yil biftgesinden Gdenir
~Kurum ve kuruluglar, bu Kanunds ver alan stisnalar digandaki her i bilgi veya belgeyi
hasvaranlann yararlanmasina sunmak ve hilgl edimme hagvuralanm etkin, siirath ve dogr
somuglandirmak Gzere, perekli wdari ve feknik tedbider almakla vidkdimbidirier

~Ulusnl kalkinma stralepi ve politikalan, vilhk program ve Comberbagknnmen belirlenen
program ve polilikaler cercevesimbe idarenin orly ve uzun vadel sirleji ve politikalunng
belirlemek, smasglanm olusiunmak deere gerekli galigmalan vapmak

-ldarenin girev alanina giren konulanda performans ve kalite Glciitler geligtirmek ve bu
kapsamda verlecek difer phrevien yerine getinmek

-Idareler. bu Kanuna gire vapibacak ihabelerde: savdamlifa, rekabeti, esit nmameleyi,
givenirligi, gizliligi, kamuoya denetimini, iktivagkarn wygun gartlarka ve ramaninda
kargilanmasim ve kavoaklann verimli kullammasim saglamakls sonmmludur

-Ven sorumlusunun aydinlatma ve ven givenligine iliskin yikimliliklen bulunmakiasdie

-Kanun uygulayicilann kban iglerdeki chonomik, vermli ve bukuki olma durumlarnda
enman camen sorunlann bulunmeas

-Kanun kovucn farafindan verilen planloma ve kalite ile ilzili girevierin ve koordinasyomen
Faknltemizoe ve diger birimberce veterince temesil edilememes:

-Kigisel verilenn korunmas konusunda i paydaglann bilgi eksiklifinim bulunmas

-Mdari personelin hizmet ici ve ibiyact olan korularda kurem dig efitim programbannin
arttirimas)

-Fukiiltermz ve digier binmler Geclinde yonctiam, paydag iliskilen, kalve yonctim ve
straicik planloma konulannda Rekibrlik Stratep Gehztirme Daire Boskanlin ve Kalite
Yédnetim birimleri ile eszamanh ¢aligacak komisyonkoordinatGrliklenn kuniimas:
-Kigisel verilerin korunmas ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet igi efitimlere
alinmasi
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Tablo 5. Mevzuat Analizi Tablosu

-2547 savili Yiksekdgretim Konuny 1 2'c-d maddes:
-2547 sayil Y tiksekOfretim Kanunu 47/a-b-c maddesi
3378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 15. maddesa

=Tiirk toplumunun yasam diireyim yiikseltcr ve kanuoyunu aydinlatics balim verilerini sz,
yar v difer arnglarla yaymak

vayoin, shrekli ve acik egitim yoluyla tophommn dzellikle sanayilesme v tanimda
mindernlesme alanlarnda egitilmesini saglamak
-Yiksekddreiim kurumlban, YoksekOgreim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, dgrencilenin beden ve ruh saghinnn korunmasi, bannma, beslenme, galigima,
dinlenme ve bos zamanlanm degerlendirme giba sosyal ihtivaglanm karslamak ve by
smagla blitge imkinlan nispetinde okuma salonlan, yatakh saghk merkezlen, mediko-sosval
mierkezlen, Ofrenci kantin ve lokanialan sgmak, woplaniy, sinema ve yatro salonkan, spor
salon ve sahalan, kamp yerlen saglamakla ve bunlardan Srencilenin cn iy gekalde
yararlanmalan wim gerckh Gnlemlen almakls gorey hdirler
~Yitksekidretim korumlan, 72l ve kamo kwraloglan ile is birigi vagarak meranlaring is
bulimakts vardimc: oladar
-Universiteler rebberlik ve psikolojik damyma merkesderi kurar, dfrencilenin kigisel ve ailevi
sorunlanm giimlemeye calijr
-Umniversite grencilerinden engelli olankann dgrenime ctkin katilmilsnm saglameak smuciyla
Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonumnds, viksckédretim kurumlan binyesinde, engellilere
Wy gun arag-gerey ve ders materyalleninin, wypun edilim, arsgioma ve bannma oriamlanmn
temini ile :ﬂil'l'n :ﬂrﬂ;ll:rim:l.l: }'a.pd.lklln sorunlanin ezl Eihi konularda ;.alqn'l.a. }'aprrnk
tizere Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkerlen bumbar

-Tophornun gened sag g, gevee ve iklim degisikligi, deravantajl bireyler ve siddet karset
komulardaki egitirn ve arastivma faalivetlerini daha aomnir kilacak toplumsal girisimlerin
arlig

-ﬂn.ﬂlll.'ll. gevre dinestn ve mgelsi'.r hrq'rﬂ.!: e '.E-clu'r ile Iq1||:|.rm.l1| yasam kalitesimi artinca
fanliyetlerde dniversite alamk el olunamamas

-Balgenim nmesal dreticilen ve sanayl sckidril ile 15 barig isinde kirsal niifusun egitmmande
(imiversite olormk bagal rol dstlenmede yelersic kalimmas

-Kampils igi dgrenci kullanirn alanlaninda Gfrenci merkezli dilzenlemelerin tasanminin

ol may g

-Karver planlama merkerinin etkm ve ethili vontemlerke calsamamas

-Topham saghifi, cevre, engelli bireyler, kadin arastirmalan kenlarmda birim temsileilerinin
katilimyla yeni ohuumlarin aktif hale getinlmesi

-Bolimlerin karsalda daha proakiof hale getirilmesi

-Ogrenci merkesi efitimin dniversitenin diger falivetlen aqisindan odak nokia haline
getirilmesi

-Efitim-ddretim birimlen dizeyinde sektdrle Sfrencilermeranlar igin kanyer yonlendirme
vie ghizlim ortakhigi gibi anlasmalarin dijital ortarmda akip edilmesi
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4.5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 6. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi | Program Program Program Ortak Cift Anadal’ | Alam
Tiirii Sevivesi Dili Derece Yandal

Bilgisayar Normal On Lisans Tiirkce

Programecilif: | Ogretim

Programi

himan Mormal On Lisans Tiirkce

Restorasyon Ogretim

Progranm

Saghk  Bilgi | Normal On Lisans Tiirkge

Sistemlen Ogretim

Progranm

Alternatif Mormal On Lisans Tiirkce

cnerjs Ogretim

kaynaklan

Teknolojisi

Progranm

Halkla fliskiler | Normal O Lisans Tiirkce

Program Ogretim

Tablo 7. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Ada

On lisans flﬁrenfi Sayisi

Mimari Restorasyon 185
Bilgisayar Programcilig 149
Alternatif Enerji Kaynaklan Tek. 91

Saghk Bilgi Sistemlen 159
Halkla Iliskiler 127
TOPLAM 711
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4.5.Paydas Analizi

Yapilan paydas analiziyle stratejik planin tim paydaslarca sahiplenilmesi ve
uygulanabilirliginin artirilmasi amaciyla i¢c ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve
beklentileri stratejik planlama strecine dahil edilmistir.

Bozkir Meslek Yiksekokulu'nun sundugu hizmetlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilebilmesi amaciyla, bu hizmetlere engel olusturabilecek unsurlar
saptanmis ve bunlarin giderilmesi amaciyla dnlemler alinmasi kararlastiriimistir.
Stratejik Planin basariya ulasmasinin temel sarti, tim evrelerinin ic ve dis
paydaslar tarafindan sekillendirilerek katilimcihigin tam olarak saglanmasidir.

Bozkir Meslek  Yiiksekokulu'nun yonetim ve paydaslar tarafindan
sahiplenilmeyen bir stratejik planin uygulama alani bulmasi ¢ok zordur. Bu
kapsamda ilk olarak yliksekokulumuzun paydas listesi cikariimistir. Bu cercevede
birlikte calisiilmasi gereken, izlenmesi gereken, calismalara dahil edilmesi
gereken ve bilgilendirilmesi gereken paydaslar saptanmistir. Yapilan analizler
dogrultusunda paydaslarin goris ve onerilerinin, 6ncelikleri ve niteliklerine gore
Stratejik Plana yansitilmasi saglanmistir.

Tablo 8. Paydaslar

PAYDASLAR CALISANLAR | HiZMET TEMEL STRATEJIK | KURAL
ALANLAR ORTAKLAR | ORTAKLAR | KOYUCULAR

AKADEMIK X

PERSONEL

IDARI PERSONEL X

GECICI iSCILER X

OGRENCILER X X

OGRENCI AILELERI X

MEZUNLAR X X

KAMU KURUMLARI X X

MEDYA X

STK/SEKTORLER X
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Tablo 8. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI ic/DIS ONEM DERECESI ETKi DERECESI ONCELIGi
PAYDAS
AKADEMIiK PERSONEL ic 1 5 1
iDARI PERSONEL ic 2 4 2
GECICi iSCILER ic 3 3 3
OGRENCILER ic 1 5 1
OGRENCI AiLELERI Dis 3 2 3
MEZUNLAR Dis 3 3 3
KAMU KURUMLARI Dis 2 4 2
MEDYA Disg 3 4 3
STK/SEKTORLER Dis 1 5 1

En Yuksek: 1- En Dusuk: 5

Tablo 8. Paydas Onem/Etki Matrisi

ONEM DUZEYi ETKi DUZEYi
PAYDAS ADI — - — - AGCIKLAMA
DUSUK YUKSEK DUSUK YUKSEK

AKADEMIiK PERSONEL X X Birlikte Calis
iDARI PERSONEL X X Birlikte Calis
GECICi iSCILER X X X Birlikte Calis
OGRENCILER X X Birlikte Calis
OGRENCI AiLELERI X izle
MEZUNLAR izle
KAMU KURUMLARI X X Birlikte Cali
MEDYA X Birlikte Calis
STK/SEKTORLER X X X Birlikte Calis




Tablo 9. Paydaslarla iletisim Yonetimi

PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU ILETiSIM RAPORTOR
PERIYODU
AKADEMIiK PERSONEL Toplanti/ Yiksekokul Her Yuksekokul
Akademik Midiiri Egitim/Ogretim Sekteri
Kurul Donemi
Baslangici
iDARI PERSONEL Toplanti Mudir 2 ayda bir Yiiksekokul
Yardimcisi Sekteri
GECICi iSCILER Toplanti Midir 2 ayda bir Yiiksekokul
Yardimcisi Sekteri
OGRENCILER Miilakat/ Yiiksekokul Her Yiiksekokul
Toplanti/ Mudara Egitim/Ogretim Sekteri
Anket Donemi
Calismasi Baslangici ve
Bitisinde
OGRENCI AiLELERI Goriisme Yiiksekokul 4 ayda bir Yiiksekokul
Muduru Sekteri
MEZUNLAR Milakat/ Bolim Her Yiksekokul
Anket Baskanlari Egitim/Ogretim Sekteri
Uygulamasi Donemi
Baslangici
KAMU KURUMLARI Gorisme/ Yiiksekokul 2 ayda bir Yiksekokul
Toplanti Mudari Sekteri
MEDYA Gorlisme Madur Ayda bir Madar
Yardimcisi Yardimcisi
STK/SEKTORLER Gorisme/ Bolim Her Boliim Baskanlari
Milakat Baskanlari Egitim/Ogretim
Dénemi
Baslangici
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4.6.Kurulus Analizi

Tablo 8. Bozkir MYO Akademik Teskilat Yapisi

Birim Adi

Bozkir Meslek Yiiksekokulu

Adres Yukari Mah. 50034 Sokak no 18 Bozkir / KONYA

Telefon/Faks

0332 426 14 44 / 0332 426 14 84

E-Posta

bozkir@selcuk.edu.tr

Web adresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/bozkir_myo/1854

YUKSEKOKUL iDARECILERI

Mudur

Ogr. Gor. Emin Emre OZTURK

0332 426 14 44

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Mehmet KAYA

0332 426 14 44

Bilgisayar Teknolojileri B6lim
Baskani

Ogr. Gor. Hasan TUTUMLU

0332 426 14 44

Elektrik ve Enerji Bolim
Baskani

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet
TOPRAK

0332 426 14 44

Mimarlik ve Sehir Planlama
Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Halime ASLAN

0332 426 14 44

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolim Bagkani

Ogr. Gér. Mehmet KAYA

0332 426 14 44

Tablo 9. idari Teskilat Yapisi

Yiksekokul Muddri

Emin Emre OZTURK

0332 426 14 44

Tahakkuk isleri

Mehmet COPKIR

0332 426 14 44

Ogrenci isleri

Sibel KARDASLIK

0332 426 14 44

Yazi isleri

Nazli CUMEN

0332 426 14 44

Ozel Kalem

Nazli CUMEN

0332 426 14 44
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4.6.insan Kaynaklari

Bozkir Meslek Yuksekokulu’'nda toplam 14 akademisyen bulunmaktadir.
Akademik personelin yani sira kurumumuzda 15 surekli is¢i ve 3 idari personel
bulunmaktadir.

Tablo 9. Akademik Personel Dagilim Tablosu (15.03.2024)

KADIN ERKEK
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 6
TOPLAM 6 7

Tablo 10. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (15.03.2024)

KADIN ERKEK

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

TOPLAM - -

Tablo 11. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablosu(15.03.2024)

KADIN ERKEK

Profesor - -

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - .

TOPLAM - -
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Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Durum Tablosu (15.03.2024)

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 7 1
Yiizde %13 %33 %47 %7
Tablo 13. idari Personel Durum Tablosu (15.03.2024)
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 2 1 3
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Tablo 14. idari Personelin Egitim Durum Tablosu(15.03.2024)
ilkégretim | Lise On Lisans Lisans YL/DR
Kisi Sayisi 3
Yiizde %100
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Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi Tablosu

1-3 vil 4-6 Yl 7-10 vl 11-15 vl | 16-20 vil | 21-Ozeri
Kisi 1 3 3
Sayisi
Yizde %14 %43 %43
Tablo 16. Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilhimi (2023)

Yayin Tiiriui Sayisi
Uluslararasi Makale 3
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Ulusal ve Uluslararasi Kitap Bolimi 2
SCl ya da SSCI’li Yayinlar 1
Uluslararasi Konferans-Sempozyum vb. Bildirisi 3
Dergi Yayinlarina Alinan Toplam Atif Sayisi 6
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4.6.Kurum Kiltiiru

Kurum kaltird; bir kurumun bigcimsel yapisini karsilikl olarak etkileyen kurum igi
degerler, inanglar ve aliskanlklardir. Baska bir deyisle, bir kurumda ¢alisan
kisilerin davraniglarini yonlendiren normlar, kaliplar, inanglar, tutumlar ve
davranislarin olusturdugu bir butlinddr. Kurum kdlttrind olusturan unsurlar
“kurumun tarihi, degerleri, inanglari, kurum ile ilgili yazili eserler, kurumun
sembolleri, resmi olmayan o6rgut yapisi, kurumla ilgili adet ve gelenekler,
kurumla ilgili glinler ve toérenler, kurumun kahramanlari, misyonu ve vizyonu,
kurulusu ve kuruculariile kurumdaki davranis kurallar” seklinde siralanabilir.

Gahsanlarimizin yaninda 6grencilerimiz de kurum kultlrinin énemli bir pargasi
olarak goriilmektedir. Rekabetin st diizeye tirmandigl ginimiz is diinyasinda,
ogrencilerimizin yapisal degisiklikler ve beceri taleplerine uyum saglayabilecek
birer kisilik olarak piyasada yer almasi Meslek Yiiksekokulumuzun amaclari
arasindadir. Bunun yaninda, 06grencilerimize higbir kiltiri dislamadan tim
kalturlerle aligveris icine girebilecekleri bir egitim ve 6gretim ortami sunulmaya
¢alisiimaktadir. Sonug olarak; Bozkir Meslek Yuksekokulu kiresel, ulusal ve yerel
degerleri benimsemis ve bu degerleri yasatmaya c¢abalayan c¢ogulcu bir kurum
kiltlirt cercevesinde faaliyetlerini slirdirmektedir.

4.7.Teknolojik Altyapi

Tablo 17. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaustl Bilgisayar 45
Tasinabilir Bilgisayar 16
Akill Tahtalar 1
Diger Yazi Tahtalari 10
Projeksiyon 19
Barkod Yazicisi 1
Fotokopi Makinasi 4
Faks 1
Televizyonlar 3
Yazicilar 13
Guvenlik Sistemleri 27
Diger 7
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4.8.Fiziki Kaynaklar
Tablo 18. Tasinmazin Yerleske itibariyle Dagilim Tablosu

Yerleske Adi Toplam m2

Bozkir Meslek Yiiksekokulu 5000 m2

Tablo 19. Kapali/Agik Mekanlarin Yerleske itibariyle Dagilim Tablosu

ALAN ADET M2

Derslik 9 1095 m2

Amfi 1 120 m2

Atolye/ 5 405 m2

Laboratuvar

Kutiphane 1 55 m2

Calisma Salonlar 1 45 m2

Mescit 1 20 m2

Kantin 1 400 m2

Yemekhane 1 275 m2

Spor Salonu 1 6000 m2

Yesil Alan 1 3000 m2

TOPLAM 22 114515 m2
Tablo 20. Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilimi

2023-TL Baslangic Odenegi Gergeklesme Orani

Personel Giderleri 7.970.593.36 6.692.611.15

Sos.Glv.Kur.Dev.Pir.Gid 864.254.300 863.586.858

Mal ve Hizmet Alim Gid. 409.226.00 388.235.13




5. AKADEMIK FAALIYET ANALIZi
Tablo 21. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik Gigli Yonler Zayif Yonler Neler Yapilabilir?
Faaliyetler
Egitim Uzaktan egitim Akademik personel Dinamik kadronun
verebilme eksikligi yetisebilmesine
Dinamik akademik ilcedeki imkanlarin yonelik egitim
kadro yetersizligi olanaklarinin
Akademisyen-Ogrenci Mezunlarla iletisim kisitlanmamasi
arasindaki iliskiler olanaklarinin Mezun 6grenci
Guncel ders icerikleri eksikligi programinin aktif
Yeterli teknik ilcedeki ekonomik- kullanilmasi
donanim sosyal olanaklarin Kentteki imkanlarin
Ogrencileri azlig artirilmasina yonelik
hedeflerine yoneltme yatinmlarin
yapilmasi
Akademik personel
ihtiyacinin
giderilmesi
Arastirma Ust yénetimin tesviki Zengin bir Kiatiphanede her
Arastirma alanlarinin kitliphaneye sahip anabilim veya bilim
cesitliligi olunmamasi dallariigin yeterli
Kentle ilgili yapilan Bilimsel arastirma yayinlarin
bilimsel calismalarin (yayin) azligi bulundurulmasi
azhig1 Kongre Akademiyi bilimsel
calismaya 6zendirme
ve yonlendirme
Girisimcilik Geng nifusun fazla Geng nifusun dogru Girisimcilik

olmasi

Yoresel kiltlrin
girisimcilige yatkin
olmasi

Akdeniz ve icanadolu
arasinda gegis noktasi
olmasi

yonlendirilememesi
Girisimci kiiltlre
sahip olan bireylerin
go¢ etmesi

Ulasim konusunda
altyapi problemleri

projelerine yoresel
destek getirilmesi
Genglere
yonlendirecek proje
liderleri yetistirilmesi
Goglin 6nlenmesine
yonelik calismalar
Altyapi yatirimlarinin
artirilmasi

Toplumsal Katki

Paydaslarla birlikte
sosyal sorumluluk
projeleri
Akademisyenler
tarafindan verilen
kariyer egitimleri
Dezavantajli gruplara
yonelik hizmetler

Kariyer sohbetlerine
katilimin yetersizligi
Sosyal sorumluluk
projelerinin kaynak
yetersizligi nedeniyle
genisletilememesi

Kurs, soylesi ve
programlara
katihmin artiriimasi
Kaynak ve
olanaklarin
artiriimasi
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6. TESPITLER VE iIHTiYACLARIN BELIRLENMESI
Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Gelisim Alanlari
Uygulanmakta Olan Stratejik * Amaclarin ulasilabilir ve « Olculebilir ve ulasilabilir
Plan Analizi Degerlendirilmesi oOlgllebilir olmamasi, gostergeler yazilmalidir.

* Mevzuat geregi Universite * Tlam gostergeler
tarafindan gergeklestiriimesi maliyetlendirilmelidir.
mimkiin olmayan * Amag, hedef ve gosterge

goOstergelerin olmasi,

* Birbirine benzer hedef ve
gostergelerin olmasi,

* Hedeflere yonelik gostergelerin
dogru bir sekilde
belirlenememesi,

* Bazl performans
gostergelerinin birden fazla
faaliyet icermesi

iliskisi kurularak tutarlilk
saglanmalidir.

Mevzuat Analizi * Mevzuatta yer almayan husus .
bulunmakta, yasal
yukamlaltkler tamamiyla
yerine getirilmektedir.

* Yasal yikimlaltukle uygulama
arasinda agik .
bulunmamaktadir.

Uzaktan egitim
programlarinda 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini
diizenleyen bir calisma
yapiimalidir.

Guvenlik ve temizlik personel
sayisinin artirilabilmesi igin
calisma yapilmalidir

Ust Politika Belgelerinin .
Analizi

Ogrencilere etkin rehberlik
hizmeti verilmesine yonelik
calismalar yapilmalidir.

Tim genglerin (engelliler de
dahil) spor, kiiltir, sanat gibi
alanlarda gelismelerini
saglayacak destekleyici
programlar uygulanmalidir.
Ogretim elemanlarinin sanayi
ile isbirligi yapmaya tesvik
edici dizenlemeler
yapilmalidir
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Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Paydas Analizi

Hazirlanan paydas/etki 6nem
matrisine gore 6nem diizeyi
dustk ve yiiksek olan ile etki
diizeyi zayif ve gigli olan
paydaslar belirlenmisgtir.
Surekli egitim konusunda dis
paydaslarla olan isbirligi
yetersizdir.

Dis paydaslardan yeterli destek
alinamamaktadir.

Erasmus+ hareketliligi ile gelen
Ogrenci sayisi ¢ok duslktir.

Bolgenin ve sektorin
ihtiyaglarina yonelik yeni
programlar acilmaldir.
Universite -toplum iletisimi ve
isbirligine yonelik ¢calismalar
yaptimalidir.

Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik sosyal
sorumluluk projeleri
yapiimalidir.

Dis paydas destegi
arttinlmahdir

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Birimimizde akademik personel
ihtiyact bulunmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi’'nde bulunan Saglhk
Bilgi Sistemleri Programi ve
Bilgisayar Programi’nda aktif 1
0gretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Yine Elektrik ve Eneriji
Boliimi’nde 2 akademisyen
bulunmaktadir.

Birimimizde idari personel
ihtiyact bulunmaktadir.

Akademik personelin
gelisimine yonelik egitim
ihtiyaci vardir (Yabanci dil,
proje yapma, etki degeri
yiksek yayin yapma).

idari personelin gelisimine
yonelik egitim ihtiyaci vardir
(Kurum kaltara, bilgi
teknolojileri gibi).

Kurum Kultura Analizi

Selguk Universitesi’nin tasidig
kurum kaltirind ilgelerde
bulunan yiksekokullarda
yayginlastirmakta sorunlar
yasanmaktadir.

Ogrenciler kendilerini
Universitenin bir pargasi, bir
birimi gibi
hissedememektedirler.

Selguk Universitesinin kurum
kaltlrdnidn merkezin
nimetlerinden uzak olan
ilcelere yayginlastiriimasi
amaciyla ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Bu amagla birimler ve
Universite biinyesinde
‘Ogrenci, akademisyen ve
personelin kendilerini kuruma
ait hissetmelerini’ saglayacak
sistemli iletisim ¢abalari
ortaya konulmalidir.
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Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Fiziki Kaynak Analizi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
altinda Saglik Bilgi Sistemleri ve
Bilgisayar Programciligi olmak
Gzere iki program
bulunmaktadir. Ancak bu
programlarin ders gorebilecegi
bilgisayar laboratuvari eksikligi
bulunmaktadir.

Universite personelinin
kullanimina sunulan ofis, spor,
lojmanlar ve sosyal tesis gibi
mekanlar yetersizdir.

¢ Kullanici odakli, giivenli,
cevreyle barisik, verimli ve
mimari estetige sahip fiziki
mekanlar olusturulmahdir.
Egitim ile ilgili fiziki kosullarin
iyilestirilmesine yonelik
derslik ve laboratuvar ihtiyaci
giderilmelidir.

Birimimizin bilgisayar
laboratuvari ihtiyaci vardir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analiz

Teknoloji ve bilisim
altyapisina yonelik yazilimlar
ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmelidir.

Teknoloji ve bilisim altyapisi
glclendirme galismalari
yaptimalidir.

Ogrenci merkezli egitimi
slirdirmeye yonelik
teknolojik altyapri ihtiyaci
giderilmelidir.

Mali Kaynak Analizi

Birimimizin biitce 6denekleri
ekonomik siniflandirmaya gore
tlim 6deneklerde belli bir
artisin oldugu goérilmektedir.
Birimin ihtiyaglarinin
giderilmesi icin bitcelendirme
ve 6denek ayrilmasi
¢alismalarinin daha efektif
olmasi 6nem tasimaktadir.

Mali kaynaklar artirilmalidir.
Soylesi, toplanti, sosyal
sorumluluk projelerinin daha
aktif hale gelmesi ve
konuklarin agirlanmasi igin
yiksekokullara 6denek
ayrilmasi gerekmektedir.
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Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik personelin gelisimine
yonelik egitim ihtiyaci vardir.
Birimimizin fiziki kaynaklar
acisindan arastirma alanindaki
yeterlilik durumu arzulanan
diizeyde degildir.

Uluslararasi proje sayisi azdir
ve bu konuyla ilgili kurumsal
isbirlikleri yeterli degildir.
Disiplinler arasi proje sayisi
yeterli degildir.

Akademik personelin
gelisimine yonelik egitimler
yaptimalidir.

Akademik personelin proje
yapma becerisini gelistirmeye
yonelik faaliyetler
yaptimalidir.

Akademik personelin
disiplinler arasi proje yapma
becerisini gelistirmeye yonelik
faaliyetler yapilmalidir.
Universite-sanayi ve
Universite-toplum isbirligini
arttiracak ¢alismalar
yapiimalidir.

ilcelerde gérev yapan
akademisyenlerin
mesleklerinde kariyer yapma
olanagi daha azdir. Kiiglk
sehirlerde yasayan
akademisyenlerin akademik
gelisimlerini saglayabilmeleri
icin projeler gelistirilmesi
gerekmektedir.

Yiiksek6gretim Sektorii Analiz

Bazi bolimlerde 6grenci
kontenjanlari talep edilenden
fazla verilmektedir.
Akademisyen eksikligine
ragmen bazi
bolim/programlara gereginden
fazla 6grenci kontenjani
verilmektedir.

Uygulamali programlarin fiziki
altyapilarinin yetersizligi, alinan
egitimin niteligini de
distrmektedir.

Yiiksekokullar, sadece diploma
dagitan kurumlara donliisme
tehlikesi tasimaktadir. Bunun
onlne gecilmesiicin bu
birimlerin Gzerinde daha fazla
durulmasi gerekmektedir.

Birimimizle yer alan bolim ve
programlarda ihtiyag odakl
olarak gilincellemeler
yapilmaktadir.
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7. STRATEJi GELISTIRME: AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
6.1. Amaglarin Belirlenmesi

Amag¢ 1- Egitim-68retim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi
standartlarda iyilestirmeler yapmak

Hedef 1.1- Derslik ve laboratuvarlarin modernlestiriimesi, 6grencilerin ders
calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergesi 1.1.1. Modernlestirilen fiziki mekan orani

Hedef 1.2. Egitim-6gretimin nicelik ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1. Nicelik ve nitelik artisina iliskin veriler
Hedef 1.3. Ogrenci merkezli egitime odaklanmak

Performans Géstergesi 1.3.1. Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

Hedef 1.4. Dijital donisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak
Performans Gostergesi 1.4.1. Dijital donlisimde basari diizeyi

Amag 2- Ogrenciler icin tercih edilen bir Yiiksekokul olmak

Hedef 2.1. Birimimizde sosyal ve kiiltirel faaliyetleri artirmak.

Performans Gostergesi 2.1.1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayilari

Hedef 2.2. Mezun 0grenciler ile iliskilerin gelistiriimesi, farkindahgin
olusturulmasi.

Performans Gostergesi 2.2.1. Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayilari
Hedef 2.3. Glglu Akademik kadroya sahip olmak.
Performans Gostergesi 2.3.1. Akademisyenlerin gergeklestirdikleri yayin sayisi

Hedef 2.4. TV programlari, sosyal medya platformlari, web sayfasi vs. gibi
kanallar ile okulumuzun tanitimini yaparak, tercih edilen bdlimler haline
gelmek.

Performans Gostergesi 2.3.1.Birimimizi tercih eden 6grenci sayisindaki degisim



Amacg 3- Surdirilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.1. Hayat boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek

Performans Gostergesi 3.1.1. Hayat boyu egitim programlari ¢cercevesinde
yapilan galismalar.

Hedef 3.2. Mezunlarlailiskileri kariyer gelisimi faaliyetleriile entegreli olarak
gelistirmek

Performans Gostergesi 3.2.1. Mezunlarla gergeklestirilen faaliyetler ve bu
faaliyetlere mezunlarin katilim oranlari. Ayrica mezun-6grenci bulusmalari.

Hedef 3.3. Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1. Bu amagla yapilan sosyal/kultirel/sportif hizmet
oranlari ve katilim sayilari.

Hedef 3.4. Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yénelik
hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

Performans Géstergesi 3.4.1. Universite-sehir biitiinlesmesi adina
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin etkinliginin 6lgiilmesi

8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesine bagli bir birim olan Bozkir Meslek Yiiksekokulu 2024-2028
stratejik plani 15.03.2024 tarihinde uygulanmaya baslanacaktir. Bu kapsamda,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler kullanilarak
stratejik plan gozden gegcirilerek; hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilarak
degerlendirilecektir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goérilen durumlarda
stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir.
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